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R7-49
西村山地方森林組合
（西川町大字海味7-2）

事業所所在地
林業

森林管理事務・事務全般
正社員 １人

月給　　177,900円
　　 ～200,000円
    （毎月21日）

 8:30～17:00
　　（60分）

完全週休２
日制（日曜、
土曜）、祝

日、夏季、年
末年始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-50
西村山地方森林組合
（西川町大字海味7-2）

県内の
森林整備現場等

　　　　　　　　林業
重機オペレーター

正社員以
外

採用後～
R8.12.31

(更新の上
限なし)

１人

日給　　9,000円
　　　 ～11,000円
月額平均180,000円
　　　～220,000円
 　　（毎月10日）

 8:00～17:00
　　（90分）

完全週休２
日制（日

曜、土曜）、
祝日、夏

季、年末年
始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-51
西村山地方森林組合
（西川町大字海味7-2）

県内の
森林整備現場等

　　　　　　　　林業
森林整備作業
（季節雇用：令和8年５月中
旬～同年１１月３０日）

正社員以
外

雇用の日
～R8.11.30

２人

日給　　9,000円
　　　 ～10,000円
月額平均180,000円
　　　～200,000円
 　　（毎月10日）

 8:00～17:00
　　（90分）

完全週休２
日制（日

曜、土曜）、
祝日、夏季

健康、厚生
雇用、労災
※通勤手当な
し

R7-47
山形地方森林組合
（山形市替所14-2）

東南村山管内の
森林整備現場等

　　　　　　　 林業
森林整備の現場管理、測
量等森林調査、書類作成、
作業補助（伐採、刈払い等）

正社員 １人
月給　　190,000円
　　 ～250,000円
    （毎月21日）

 8:00～17:00
　　（90分）

完全週休２日
制（日曜、土
曜）祝日、盆、
年末年始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（18.8
円/km）

R7-48
山形地方森林組合
（山形市替所14-2）

東南村山管内の
森林整備現場等

　　　　　　　 林業
伐採、刈払い、素材生産等

正社員 １人
月給　　190,000円
　　 ～250,000円
    （毎月21日）

 8:00～17:00
　　（90分）

完全週休２日
制（日曜、土
曜）祝日、盆、
年末年始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（18.8
円/km）

R7-52
有限会社緑商

（尾花沢市若葉町1-1-39）
県内、福島県

の現場
　　　　　　　　林業
林業全般の業務

正社員 ２人
月給　　200,000円
　　 ～260,000円
       （毎月10日）

 8:00～17:00
　　（120分）

日曜、会社
カレンダー
による、悪
天候時

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

　　　　　　　各地区５０音順

村
山
地
区

求人林業事業体名簿
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R7-53
奥羽緑化株式会社

（新庄市沼田町1-23）
県内外現場

　　　　　　　 林業
JR東日本の鉄道林保守、
国有林外保育事業、伐採
他

正社員 １人

日給　8,000円
　　　～11,000円
月額平均184,000円
　　　～253,000円
　 資格手当等
　　（毎月10日）

8:15～16:45
（120分）

日曜、会社
勤務表によ
る、GW、お
盆、年末年
始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（1万
円上限）他

R7-54
大沢林業株式会社

（真室川町大字大沢3512）
県内・隣県の
作業現場等

　　　　　　　 林業
樹木の間伐、特殊伐採等、
道路保守関連工事・電力事
業など

正社員 ２人

日給　8,000円
　　　～11,000円
月額平均176,000円
　　 ～242,000円
　現場移動手当等
      （毎月20日）

 8:00～17:00
　　（90分）

週休２日制
（隔週）、
GW、夏季、
年末年始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（1万
円上限）

R7-55
株式会社北桜林業

（真室川町大字及位501）
最上・庄内管内

　　　　　　　 林業
林業に係る作業全般

正社員 ２人
月給　189,000円～
　　食事手当
　　 （毎月10日）

  夏期8:00～
17:15（90分）
　冬期8:00～
16:30（90分）

週休２日制
（隔週）
祝日

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-56
東北ウッドカッター株式会社
（新庄市大字鳥越1878-7）

最上・村山
管内の山林

　　　　　　　 林業
チェーンソーや高性能林業
機械を使用し木の伐採・搬
出

正社員 １人
月給　　225,000円
　　 ～300,000円
      （毎月5日）

 8:00～17:00
　　（90分）

週休２日制
（第２、第４、
第５土曜日）
※7～９月土
日完全休み

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-57
有限会社小関興業

（新庄市大字鳥越1693-1）

主に最上管内、近
隣市町村（通勤１

時間以内）

　　　　　　　林業
伐採、林業機械オペレータ
（集積、搬出、作業道作設）

正社員 １人

月給　　198,000円
（月平均労働日数22日）

  物価高手当、皆勤手

当、家族手当

 （毎月25日）

 8:00～17:00
　　（60分）
※現場作業開
始８時

週休２日制
（隔週）
※その他会社
カレンダーに
よる

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-58
有限会社高菊林業

（真室川町大字差首鍋1535-1）
最上管内

　　　　　　　　　林業
チェンソーによる伐倒、玉
切、大型重機での丸太生産
運搬

正社員 １人

　日給月給
　　　210,000円
職務手当、能力評価
手当、等
　 　（毎月10日）

 8:00～17:00
　　（100分）

週休２日制
（日曜、土
曜）
会社カレン
ダーによる

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

最
上
地
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R7-59
株式会社旭林業

（小国町大字杉沢6-1）
県内及び新潟県

　　　　　　　　林業
高性能林業機械を使用した
作業（伐採、木材搬出、集
材、造材、作業道作設等）
チップ工場、山林現場等

正社員 ３人

日給月給
　　187,000円
　　　 ～253,000円
安全手当、役職手当
等
      （毎月15日）

 8:00～17:00
　　（90分）

週休２日制
（第２、第４
土曜日）祝
日、お盆、
年末年始・
暑熱対策

健康、厚生
雇用、労災
退職金

R7-60
有限会社佐藤林産

（米沢市広幡町成島2120-2）
置賜管内・福島県

林業
立木伐採業務

正社員 ３人

日給　9,100円
　　　　～15,000円
月額平均222,040円
　　 　～366,000円

　（毎月10日）

 8:00～17:00
　　（120分）

日曜、会社
カレンダー
による

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-61
荒生木材有限会社

（酒田市大蕨字後口山3）
主に庄内管内、

県内

　　　　　　　 林業
（間伐・皆伐、造林・測量の
現場補助、資格取得後ﾍﾞﾃ
ﾗﾝ作業員の元実践作業に
移行）

正社員 １人

月給　170,000円～
　　　200,000円
技能手当等
　　　（毎月5日）

 7:30～17:00
　　（120分）
11月～3月
7:30～16:30

（120分）

週休２日制
（第1・2・4
土曜日）、
GW、お盆・
年末年始休
暇

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当

R7-62
北庄内森林組合

（ 酒田市飛鳥字大林547-1）

事務所所在地
又は支所（酒田市

浜中）

林業
（山林調査、現場業務、

組合員対応）
正社員 １人

月給 168,300円～
200,000円

（毎月21日）

 8:30～17:00
　　（60分）

完全週休２
日制
（日曜、土
曜）、祝日、
夏季、年末
年始

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当（上
限有）

R7-63
出羽庄内森林組合

（鶴岡市水沢字山の腰31-1）
鶴岡市及び庄内

町管内

　　　　　　　 林業
現場の作業技術員（造林地
の植林、下刈り、保育、松く
い虫防除作業他）

正社員 ４人

月給　　170,000円

機械損料手当等
　　（毎月10日）

 8:00～17:00
　　（120分）
11月～2月
8:00～16:30

（90分）

完全週休２
日制（土
曜、日曜）、
GW、夏季・
年末年始休
暇

健康、厚生
雇用、労災
退職金、通
勤手当

庄
内
地
区

置
賜
地
区


